










МуниципilJIьное бюджетное дошкольное образовательное учреждение
муниципit!,Iъного образования город Краснодар

<Щетский сад общеразвивающего вида J\Ъl8З <<Рябинка>

35006l, г. Краснодар, ул.Игнатова 53, тел 2З7-5'7-22

тел (факс) 2З'|-56-40

прикАз

от 03.09.2022 г.

Ns l02

<<О назначении руководителей методических объединений>>

В целях оптимизации методической работы, совершенствованиJI системы

гIовышенIбI квалификации педагогического мастерства педагогов, методического

сопровождениrI деятельно сти п о ре€lJIиз ации з адач повышения качества образ ов ания,

окшания адресной помощи педагогам МБДОУ МО г. Краснодар <,,Щетский сад Jф

183> в 2022-202З учебном году

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Организовать в 2022-2023 учебном году работу 6-ти методических
объединений.

2. Определить руководителей и состав методических объединений в2022-202З

учебном году.

ль Методическое объединенпе по проблеме Фио
ответственного
педагога

1. <Актуальные вопросы нравственно-
tIатриотического воспитания в ,ЩОО>

Руководйтель
Петрович Е.Э
Состав:
Башкова Ю.Н.
Манахова Ю.Н.
Батракова Ю.В.

2, <Развитие речи дошкольников через рtвличные
виды деятельности)

Руководитель
Роговенко о.Ю.
Состав:
Газиева о.А.
Резенькова И.В.
Алабушева В.П.

а Руководитель
Попова Е.В.



<<Развитие личностных качеств у детей
дошкольного возраста в tIроцессе ознакомления с
художественной литературой>

Состав:
Яковлева Н.В.
Фомина Т.Ф.
Калаева С.А.

4. <<Использование традиционных и инновационных
технологий в образовательной деятельности по

речевому рitзвитию детей дошкольного возраста в

контексте ФГОС ДО)

Руководитель
Лаврова И.С.
Состав:
Водолазова А.В.
Зимарина Н.В.
Землянская А.А.

5 < Формирование культуры здоровья и ЗОЖ по
средствам подви)кных ицр, среди детей
дошкольного возраста>

Руководитель
Кандаурова Т.В.
Состав:
Пушко Л.Ф.
Кубарева М.С.
Грызлова М.З.

6 << Использование здоровьесберегающих
технологий в процессе приобщения детей
дошкольного возраста к музыкfLльЕому
искусству))

Руководитель
Бондаренко Т.М.
Состав:
Щербакова С.В.
Картонис Н.Г.
Зубенко С.А.

3. Составить руководитеJuIм МО планы работы на 2022-2023 учебный год,

исходя из анализа деятельности за прошедший 202|-2022 год и годового

плаЕа работы на202|-2022 учебный год и предоставить на рассмотрение на

педагогическом совете.

4. Контроль за исполнением
заведующего.

приказа возложить на Беленко Л.А., заместителя

Заведующий МБЩО
к.Щетский сад Ns 18

С приказом

-"'уrV a_ С,А,Еременко

(/-/
/dzз44r/ Л.А.Беленко

U/



Отчет о качестве работы в статусе

Методическая

руководителя методического
объединения

работа в ДОО должна содействовать р€ввитию
компетентности конкретного педагога в областипрофессиональной

содержания дошкольного образования, р€Lзвитию его эрудиции, а также
необходимых для педагога 

- 
практика свойств и качеств личности. Рост

педагогического мастерства воспитателя и специЕLписта ДОО
необходимыЙ пок€ватель качества образовательного процесса.
Образовательный процесс изменяет в наибольшей мере самого педагога, если

образования, воспитания и р€IзвитиrI. Г[шанируя работу, методическое
объединение поставило перед собой следующие цели и задачи.

Щель: повышение профессион€uIьного мастерства и творческого
потенци€Lла педагогов; повышение современного качества и эффективности
образовательного процесса в условиях ре€Lлизации ФГОС ДО.

Задачи:
1. Способствовать р€}звитию профессионаlrьных коммуникаций

педагогов в едином культурно-образовательном сообществе в свете
требований ФГОС ЩО.

Выявлятъ, обобщать и распространrIть передовой педагогический опыт.
2. Совершенствовать педагогическое мастерство воспитателей в условиях
реtLПиЗации ФГОС ДО в вопросах инновационного подхода к организации
развивающей предметно-пространственной среды.

З. Оказать методическую поддержку педагогам по использованию
Электронных образовательных ресурсов в практике образовательной
деятелъности с дошкольниками с введением ФГОС ЩО.

4. Способствовать изменению в системе взаимодействия педагогов с
семъями воспитанников ДОО и установлению сотрудничества в вопросах
обl^rения, воспитания и р€lзвитиrl детей дошкольного возраста в свете
требований ФГОС.

Методическое объединение воспитателей МБДОУ МО <Щетский сад
N9183 <Рябинка) состоит из 4 человек. В составе методического объединения
воспитателей в 2022 - 202З 1^rебном году работали:
Руководитель: Петрович Е.Э.
Состав:
Башкова Ю.Н.
Манахова Ю.Н.
Батракова Ю.В.



Являясь руководителем методического объединения в 2022-2023
1"rебном году по теме: <<Актуальные вопросы нравственно-патриотического
воспитаЕиrI в ДООо, в своей работе использоваJIа не только хорошо
известные методики, но и новые технологии ли!Iностно-коммуникативIlого
обуrения, активно внедряла ИКТ-технологии.

В начале 1^rебного года педагогами группы были определены ведуIцие
темы и составлен план работы по месяцам на весь текущий год. fIлан работы
методиtIеского объединения предусматрив€Llr ок€}зание методической цомощи
rтедагогам по определенЕым темам с целъю дальнейшей организации работы
с детьми и их родитеJuIми. Согласно плана методиlIеского объединения
педагогами были проведены следующие мероприrIтия дJuI воспитателей ДОО:
-Консультация <<Нравственно-патриотическое воспитание детей дошкольного
возраста> (Башкова Ю.Н.)
-Семинар-практикум с использованием ИКТ <<Актуалъные вопросы

БатраковапатриотиIIеского воспитаниrI
ю.в.)

дошкольников)) (Петрович Е.Э.;

- Консультация <Организация работы по нравственно-патриотическому
воспитанию дошкольников> (Манахова Ю.Н.)
- Педагогическая гостиная << Взаимодействие ДОО и семьи по вопросу
IIатриотиЕIеского воспитаниrI дошкольников)> (Петрович Е.Э.; Башкова Ю.Н.)
- Консультация <<Воспитание нравственно-патриотических чувств у детей
дошкольного возраста в свете ФГОС ДО) (Петрович Е.Э.).

Необходимо отметить, что выступлениrI воспитателей на заседаниях
методического объединения отличЕtIIись содержательностью, больше
внимания педагоги ст€tпи уделятъ представлению собственного опыта работы,
к заседанию педагоги тщательно готовились. ВыступлениrI готовились как на
теоретических, так и на практических результатах, что позволяло делать
ОпРеделённые выводы и обобщениrI. Тщательно цродумывuulи содержание и
ОРГаниЗационные формы образователъноЙ деятельности, привдекала
ПеДагогов к )лIастию. Результативно решали профессион€tльные задачи,
ВоЗникающие в педагогическои деятельности в конкретных ре€lльньIх
СИТУациrГх. При этом исполъзов€tпи свои знания, умения, опыт, жизненные
ценности и нравственные ориентиры, свои интересы и накJIоЕности.

объединения за 1"rебный год,Проанализировав работу методического
следует отметить положительное в работе:
-Всеми педагогами создав€Lпись условия для повышениrI мастерства,
расширения области гlрофессион€tJIьных интересов.
-Возросла творческая активностъ воспитателей (1^rастие в конкурсах, обмен
опытом и т. д.)
-Разрабатыв€LJIись более эффективные формы работы с воспитанниками
группы.



Также итоги деятельности педагогиtIеского коллектива пок€tз€lJIи, что
воспитатели успешно IIеренимают опыт, занимаются повышением своего
профессионаlrьного мастерства.

Задачи, поставленные
были выполнены.

Заведующий МБ.ЩОУ М
<<.Щетский сад J\Гs 183 )

перед методическим объединением воспитателей,

Воспитатель МБ,ЩОУ МО г. Краснодар
<<,Щетский сад J\Ъ 183)

//

С.А. Еременко

Е,.Э.Петрович


