










МуниципilJIьное бюджетное дошкольное образовательное учреждение
муниципit!,Iъного образования город Краснодар

<Щетский сад общеразвивающего вида J\Ъl8З <<Рябинка>

35006l, г. Краснодар, ул.Игнатова 53, тел 2З7-5'7-22

тел (факс) 2З'|-56-40

прикАз

от 03.09.2022 г.

Ns l02

<<О назначении руководителей методических объединений>>

В целях оптимизации методической работы, совершенствованиJI системы

гIовышенIбI квалификации педагогического мастерства педагогов, методического

сопровождениrI деятельно сти п о ре€lJIиз ации з адач повышения качества образ ов ания,

окшания адресной помощи педагогам МБДОУ МО г. Краснодар <,,Щетский сад Jф

183> в 2022-202З учебном году

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Организовать в 2022-2023 учебном году работу 6-ти методических
объединений.

2. Определить руководителей и состав методических объединений в2022-202З

учебном году.

ль Методическое объединенпе по проблеме Фио
ответственного
педагога

1. <Актуальные вопросы нравственно-
tIатриотического воспитания в ,ЩОО>

Руководйтель
Петрович Е.Э
Состав:
Башкова Ю.Н.
Манахова Ю.Н.
Батракова Ю.В.

2, <Развитие речи дошкольников через рtвличные
виды деятельности)

Руководитель
Роговенко о.Ю.
Состав:
Газиева о.А.
Резенькова И.В.
Алабушева В.П.

а Руководитель
Попова Е.В.



<<Развитие личностных качеств у детей
дошкольного возраста в tIроцессе ознакомления с
художественной литературой>

Состав:
Яковлева Н.В.
Фомина Т.Ф.
Калаева С.А.

4. <<Использование традиционных и инновационных
технологий в образовательной деятельности по

речевому рitзвитию детей дошкольного возраста в

контексте ФГОС ДО)

Руководитель
Лаврова И.С.
Состав:
Водолазова А.В.
Зимарина Н.В.
Землянская А.А.

5 < Формирование культуры здоровья и ЗОЖ по
средствам подви)кных ицр, среди детей
дошкольного возраста>

Руководитель
Кандаурова Т.В.
Состав:
Пушко Л.Ф.
Кубарева М.С.
Грызлова М.З.

6 << Использование здоровьесберегающих
технологий в процессе приобщения детей
дошкольного возраста к музыкfLльЕому
искусству))

Руководитель
Бондаренко Т.М.
Состав:
Щербакова С.В.
Картонис Н.Г.
Зубенко С.А.

3. Составить руководитеJuIм МО планы работы на 2022-2023 учебный год,

исходя из анализа деятельности за прошедший 202|-2022 год и годового

плаЕа работы на202|-2022 учебный год и предоставить на рассмотрение на

педагогическом совете.

4. Контроль за исполнением
заведующего.

приказа возложить на Беленко Л.А., заместителя

Заведующий МБЩО
к.Щетский сад Ns 18

С приказом

-"'уrV a_ С,А,Еременко

(/-/
/dzз44r/ Л.А.Беленко

U/



Отчет о качестве работы в статусе

руководителя методического
объединения

Методическая работа в ДОО должна содействоватъ р€lзвиТиЮ
профессиональной компетентности конкретного педагога в области
содержания дошкольного образования, р€ввитию его эрудиции, а такЖе

необходимых для педагога 
- 

практика свойств и качеств личности. Рост
педагогического мастерства воспитателя и специ€tписта ДОО
необходимый показатель качества образовательного процесса.
Образовательный процесс изменяет в наибольшей мере самого педагога, если
он оказывает положительное воздействие на формирование и рztЗвиТие
личности каждого ребенка дошкольника, обеспечивает единство
образования, воспитания и развитиrI. Планируя работу, методическое
объединение поставило перед собой следующие цели и задачи.

I_{ель: повышение профессион€uIьного мастерства и творческого
потенциаlrа педагогов; повышение современного качества и эффективности
образовательного процесса в условиях ре€Lлизации ФГОС ДО.

Задачи:
1. Способствовать р€ввитию профессионzlJIъных коммуникаций

педагогов в едином культурно-образовательном сообществе в свете
требований ФГОС.

Выявлять, обобщатъ и распространrIть передовой педагогический опыт.
2. Совершенствовать педагогическое мастерство восfIитателей в условиях
ре€Lлизации ФГОС ДО в вопросах инновационного подхода к организации

р€ввиваюIцей предметно-пространственной среды.
З. Оказать методическую поддержку педагогам по использованию

электронных образовательных ресурсов в практике образовательной
деятельности с дошкольниками с введением ФГОС.

4. Способствовать изменению в системе взаимодействия педагогов с
семьями воспитанников ДОУ и установлению сотрудничества в вопросах
обучения, воспитания и р€ввития детей дошкольного возраста в свете
требований ФГОС.

Методическое объединение воспитателей МБДОУ МО <Щетский сад
J\Ъl8З <<Рябинка) состоит из 4 человек.

В составе методического объединениrI воспитателей в 2022 - 202З

1^rебном году работали:
Руководитель: Попова Е.В.
Состав:
- Яковлева Н.В.
-Фомина Т.Ф.
-Калаева С.А.



Являясь руководителем методического объединения в 2022-202З

уrебном году по теме: оРазвитие личностных качеств у детей дошкольного
возраста в процессе ознакомления с художественной JIитературой>>, в своей

работе использоваJIа не только хорошо известные методики, но и новые
технологии пичностно-коммуникативного обулениrI, активно внедряла ИКТ-
технологии.
Согласно плаЕа методического объединения был составлен график
мероприятий работы, были определены направления работы по обобщению
опыта работы и оказанию целенаправленной методиlIеской помощи
педагогам ДОУ по вопросам модернизации образовательного шроцесса в

реаJIизации задач по профориентации. Обсуждаемые темы на заседаниях
методиt{еского объединения способствов€uIи формированию современньrх
педагогических позиции, самор€tзвитию личЕости педагогов.
в текущем 1^rебном году было проведено два заседаншI методического
объединения воспитателей. Работа методического объединения проводилась
по плану, в котором сформулированы основные задачи на текущий уrебный
год, определены основные организационно-методические мероприятия.
На первом заседании, ознакомились и утвердили план работы МО
восIIитателей на учебный год. Мотивировапи педагогов к участию в работе
методического объединениrI по предложенным темам. Были распределены
мероприятиrI между членами методиIIеского объединения на 2022-
202Зl"rебный год.
С целью Еепрерывного совершенствования уровня педагогического
мастерства педагогов, их эрудиции и комtIетентности в р€вличных областях

рЕtзвития дошкольников на заседаниях использоваJIись разнообр€вные
технологии, позвоJUIющие раскрытъ возможности каждого воспитателя:
-консультация для педагогов <<Методика ознакомления дошкольников с
художественной дитературой>> сентя брь 2022 год (воспитатель Попова Е.В.)
-семинар-практикум <<Организация работы по ознакомлению детей
дошколъного возраста с художественной литературой> ноябрь 2022 год
(воспитатель Попова Е.В., воспитатель Фомина Т.Ф.)
-открытые rrок€Lзы О.Щ Чтение расск€lза Е. Пермяка <<Самое страшное> октябрь
2022год (воспитатель Калаева С.А.);
ознакомление с произведением В. Бианки <<Лис и Мышоною) декабрь 2022
год (воспитатель Попова Е.В.);
Чтение расск€rза Н.Носова <<Леденец) январь 202З год (воспитатель Фомина
Т,Ф,);
-консультация дJUI

р€ввитие личности
Попова Е.В.)
- педагогическая гостиная
дошкольного возраста))
воспитатель Ка;rаева С.А.);

педагогов <<Влияние художественной литературы на

ребенка-дошколъникa>) февраль 2023год(воспитатель

<<Развитие интереса к чтению у детей старшего
март 2023год(воспитатель Яковлева Н.В,



-консулътация <<Новые 11одходы ознакомлениrI детей с художественнои

литературой>> апрель 2023 год(воспитателъ Фомина Т, Ф,) ;

-круiлый стоJI uНовые подходы в ознакомлении детей с художественной

п"r"рurурой>> май 2О2з год(воспитатеJIь Попова Е.В,; Калаева С,д,; Яковлева

н.в.)
итоговое заседание методического объединения прошел в форме круглого

стола - ан€шиЗ деятелъНостИ За )л{ебнЫй год, Подведение итогов работы,
группа педагогов объединения под моим руководством увлекает аудиторию

"оir""urелей 
шостроением своих занятий, основателъностью и

ориГин€шъНосТьюиЗложенияслоЖныхВопросоВсоВреМенныхПеДаГоГиЧеских
технологий и методик, постоянным обращением к передовому

педагогическому опыту, нацеленностъю на решение акту€tльных задач

во сIIитательно- обр €вовательногоэффективности и качестваповышениrI
процесса.

Заведующий е/
/r' -.--r С.А. Еременко

Е.В.Попова

ffi
ffi

ffi":":;:l;;:iЩ

<<Щетский сад J\'ч

Воспитателъ МБЩОУ МО г. Краснодар

<<,Щетский сад J\b 183>


